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Уважаемый руководитель!
Тренинговая Компания «Академия Делового Развития» в сферу своей деятельности, в которую входит оказание образовательных и консультационных услуг предприятиям приглашает Вас к сотрудничеству.

В современных условиях  одним из важнейших источников развития бизнеса является повышение уровня профессионализма персонала. Уровень конкуренции растет, рынок труда не может в полном объеме удовлетворить спрос на высококвалифицированных сотрудников, поэтому для динамичного развития руководители организаций прилагают все больше усилий для повышения уровня квалификации и компетенции собственного персонала. 
Тренинговая компания «Академия Делового Развития» предлагает повысить уровень профессиональной компетенции сотрудников Вашей компании используя самые эффективные и современные технологии обучения – тренинговые программы и семинары. 

На наших программах:

· даются различные инновационные технологии управления, которые можно использовать в практической деятельности;

· дается в сжатые сроки сконцентрированный опыт лучших компаний мирового и российского уровня;
· отрабатываются профессиональные навыки поведения в условиях жесткого лимита времени;

· развиваются навыки стрессоустойчивости в различных конфликтных ситуациях и пр.
Перечень тренинговых программ:
· Комплексная оценка персонала (асессмент-центр).
Управление:

· Основы управления; 
· Системное мышление и стратегическое развитие организации - видение, миссия и цели компании;
· Эффективное управление по целям, делегирование полномочий;
· Эффективное управление без опоры на власть;

· Ситуационный подход к управлению и выбор модели руководства;

· Эффективное совещание; 

· Внедрение технологий командообразования для решения проблем предприятия;

· Эффективное управление организационными конфликтами;
· Эффективное управление отделом продаж.
· Обучение технологиям эффективных продаж для торгового представителя;
· Техника перехвата и удержания управления. Управленческие поединки. (Только для руководителей).
Развитие персональной эффективности:

· Эффективная презентация. Технологии воздействия на аудиторию;
· Тренинг ассертивности или уверенного поведения;
· Технологии делового общения;
· Работа с манипуляцией в процессе коммерческих переговоров;

· Стресс-менеджмент. Игра со стрессом. Антистрессовые программы для персонала;

· Эффективное управление временем.
Работа с клиентами: продажи, переговоры

· Технологии эффективных продаж;

· Эффективное взаимодействие по телефону;

· Эффективные переговоры.
Программы внутрифирменного обучения: (поэтапное обучение, состоящее из 3-5 программ)

· Создание учебных центров на предприятиях;
· Школа менеджера по продажам;
· Школа управления;
· Школа рекламы;
· Школа торгового представителя 

Мы выступаем в качестве провайдеров в организации внутрифирменного обучения.

Все программы модульные, формируются с учетом запроса Заказчика и специфики Вашего бизнеса.
Формат программ: корпоративные и сборные (участвует несколько организаций).
Формы обучения: лекции, практические упражнения, ролевые игры, деловые игры, мозговой штурм, групповые дискуссии, анализ видеоматериалов, разбор практических ситуаций (кейс-стади), индивидуальные и групповые упражнения.

Участники тренингов обеспечиваются учебными материалами. По окончании тренинга выдается сертификат.

Мы рады ответить на все Ваши вопросы по тел.: (8552) 39-06-15, 8-937-293-59-90
